HRVATSKI SAHOVSKI SAVEZ
TRG KRESIMIRA COSICA11

ZAGREB

STATUT

OSNOVAN 1912.GODINE




Temeljem ¢lanka 13. Zakona o udrugama (Narodne novine 74/14) i &lanka 47. stavak 6.
Zakona o sportu (Narodne novine 71/06, 150/08, 124/10, 124/11, 86/12 i.94/13),
Skupstina Hrvatskog Sahovskog Saveza, na svojoj redovitoj sjednici odrzanoj 26.rujna
2015., donosi '

STATUT

HRVATSKOG SAHOVSKOG SAVEZA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu, sjediStu, o zastupanju, izgledu pedata, o
ciljevima i podrudju djelovanja Hrvatskog Sahovskog Saveza, (u daljnjem tekstu: Savez) sukladno
cilievima, djelatnostima kojima se osiguravaju ciljevi, nalin osiguranja javnosti rada, Clanstvo
Saveza, tijela Saveza, djelokrug i nadin rada, a u svrhu ostvarivanja potreba i interesa aha, kao i
natin predstavljanja $aha Republike Hrvatske u pripadajuéem medunarodnom sportskom
udruZenju, prestanku postojanja Saveza, o imovini, nacinu stjecanja i raspolaganju imovinom, 0
postupku s imovinom u slugaju prestanka postojanja Saveza te drugim pitanjima od znacaja za
Savez.

(2) Savez je jedini nacionalni sportski savez koji potice i promice 3ah u Republici Hrvatskoj.

Clanak 2.
Savez je osnovan 12. 05. 1912. godine.

Clanak 3.
(1) Naziv Saveza je: Hrvatski Sahovski Savez.

(2) Skraéeni naziv Saveza je: HSS.

(3) Pored naziva na hrvatskom jeziku, Savez ¢e u medunarodnim odnosima rabiti naziv na
engleskom jeziku: Croatian Chess Federation.

Clanak 4.
(1) Savez djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

(2) Sjediste Saveza je u Zagrebu, Trg KreSimira Cosica 11.

Clanak 5.
(1) Savez ima svojstvo pravne osobe i upisuje se u Registar udruga Republike Hrvatske, Registar
sportskih djelatnosti pri nadleZznom tijelu drZavne uprave i Registar neprofitnih organizacija pri
Ministarstvu financija Republike Hrvatske.



(2) Savez je neprofitna pravna osoba.

~ Clanak 6.
(1) Savez je samostalan u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje obveze
odgovara cijelom svojom imovinom u skladu sa zakonom.

(2) savez se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakona o sportu i Zakona o udrugama.

. " Clanak 7.
(1) Savez predstavljaju i zastupaju predsjednik i glavni tajnik Saveza.

(2) Odredene poslove zastupanja predsjednik, odnosno glavni tajnik mogu prenijeti na trece
osobe, na temelju pisane punomodi, kojom se odreduju ovlasti i opseg zastupanja.

Clanak 8.
(1) Savez ima peéat.

(2) Pecat Saveza je okruglog oblika, promjera 25 mm, sa znakom Saveza u sredini i tekstom oko
znaka ,Hrvatski Sahovski Savez-Zagreb”.

Zig Saveza je pravokutnog oblika veli¢ine 50X20 mm, sa ispisanim tekstom: ,,Hrvatski $ahovski
Savez, Trg KreSimira Cosica 11 Zagreb.

(3) Uporaba i éuvanje petata ureduju se Uputom koji donosi Izvréni odbor Saveza.

Clanak 9.
(1) Savez ima znak i zastavu. ‘
(2) Znak saveza je dio grba Republike Hrvatske u obliku &tita u Cijoj sredini se nalazi $ahovska
figura-top.
(3) Zastava Saveza je plave boje, dimenzija 3,00X1,00 m, sa znakom Saveza u sredini. Oko znaka
je ispisano ime Saveza“Hrvatski Sahovski Savez*. Ispod znaka pise latinskim jezikom ,GENS UNA
SUMUS”. .
(4) Opis znaka i zastave Saveza, te uporaba i zastita, ureduju se Odlukom koju donosi Skupstina
Saveza.

Clanak 10.
(1) Savez je osniva& i punopravni élan Hrvatskog olimpijskog odbora. Predstavnik saveza u
Hrvatskom olimpijskom odboru mora biti &lan Izvr$nog odbora Saveza.
(2) Savez je &lan Europske $ahovske unije (ECU) i svjetske $ahovske federacije (FIDE).
(3) Savez se moze uélaniti ili udruiti i u druge domacde i medunarodne organizacije i udruge kad
je to od interesa za $ah, a nije u suprotnosti s Ustavom RH i drugim propisima.
Odluku o uélanjivanju Saveza u medunarodne sportske organizacije donosi Skupstina Saveza.

Clanak 11.
(1) Rad Saveza je javan.




(2) Javnost rada ostvaruje se upoznavanjem svojih ¢lanica i drugih zainteresiranih tijela i
organizacija odnosno javnosti s programima, odlukama, smjernicama i zaklju¢cima Saveza.

(3) Obavjestavanje javnosti vrsi se i objavljivanjem Statuta, odluka, opéih i drugih akata, te
informacija na mreinim (web) stranicama Saveza, objavom mformacua putem glasnla Saveza,
objavom mformacua u drugim sredstvima priop¢avanja.

(4) Sjednice tijela Saveza su otvorene za javnost. Javnost se samo iznimno moze iskljuciti sa
sjednica tijela Saveza u slijede¢im slucajevima:

e kada se raspravlja o pitanjima koja predstavljaju poslovnu tajnu

o kada se to zbog osobito vaZnih razloga odluci na sjednici tijela Saveza.

-Clanak 12.
U Savezu nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (klupski, rasni, nacionalni, etnicki, spolni,
vjerski, politicki i drugi), te sprjeCavanje sloboda i prava covjeka i gradanina.

2. CILIEVI, PODRUCJE DJELOVANIJE SUKLADNO CILIEVIMA | DJELATNOST SAVEZA:
2.1. CILJEVI SAVEZA

Clanak 13.
Ciljevi Saveza su:

‘razvitak i promicanje 3aha,

stvaranje uvjeta za postizanje vrhunskih dometa u Saha,

Sirenje aktivnosti $aha osobito djece i mladeZi,

razvijanje i promicanje medusobne suradnje udruzenih $ahovski ¢lanica,

ostvarivanje medunarodnih sportskih veza i suradnje,

promicanje odgojnih zadaca u sportu u duhu fair-play-a, razumijevanje, tolerancija i

~ odgovornosti kroz bavljenje Sahom,

e skrbiti o vrhunskim i mladim posebno nadarenim Sahistima i nacionalnim Sahovskim
reprezentacijama,

e promicanje olimpijskih ideala.
Obavljati izdavacku djelatnost, odnosno objavljivati tiskovine iz podrucja 3aha,
problemskog i dopisnog Saha.

e obavljanje i drugih zadata koje su utvrdene ovim Statutom, drugim propisima i

pravilima, a od interesa za Sah u Republici Hrvatskoj

2.2. DJELATNOST SAVEZA

Clanak 14.
Djelatnost Saveza u ispunjavanju navedenih ciljeva je:

e utvrdivanje programa raivoja $aha u Republici Hrvatskoj,



poticanje, promicanje i nadgledanje $aha na podruéju Republike Hrvatske,

uskladivanje aktivnosti svojih €lanica i pruzanje im struéne pomodi u radu,

predstavijanje Saha pred sportskim i drzavnim tijelima Republike Hrvatske te
odgovarajué¢im medunarodnim $ahovskim udruZenjima,

utvrdivanje sustava, uvjeta i organizacije sportskih natjecanja u ahu

sudjelovanje u provedbi javnih potreba sporta u Republici Hrvatskoj i u- provedbi
nacionalnog programa sporta,

_organiziranje nacionalnih sportskih prvenstava u- $ahu, neposredno ili preko svojih

¢lanica, te medunarodnih i drugih natjecanja i priredbi,

skrb o vrhunskim $ahistima i nacionalnim %ahovskim ekipama,

pracenje i razmatranje aktualnih pitanja financiranja Saha, izgradnje, odrzavanja,
upravljanja i koriStenja objekata i opreme, te poduzimanjem potrebnih mjera u svezi s
tim,

utvrdivanje i djelovanje na pitanjima koja se odnose na registraciju, status i stegovnu
odgovornost Sahista i druglh Sahovskih djelatnika,

skrb i sudjelovanje u unapredenju struénog rada i osposobljavanja osoba za obavljanje
struénih poslova u $ahu.

Clanak 15.

Radi uspjesnog izvriavanja djelatnosti utvrdenih u ovom Statutu, Savez suraduje sa nadleZznim
tijelima drzavne vlasti i drugim odgojno-obrazovnim i stru¢nim ustanovama te drugim fIZICkIm i
pravnim osobama.

3. CLANSTVO, USTROJ | DJELOVANJE SAVEZA

Clanak 16.

Clanice Saveza su $ahovski klubovi, gradski savezi, Zupanijski $ahovski savezi, odnosno £ahovski
savez Grada Zagreba, udruga Sahovskih sudaca te udruge u koje se na razini Republike Hrvatske
udruzuju Sahisti rad| bavljenja dopisnim $ahom i problemskim $ahom.

Clanak 17.

(1) Clanicom Saveza moze postati udruga iz ¢lanka 16 ovog Statuta

da je svrha njegova osnivanja i djelovanja razvoj i unapredenje, Sirenje i promlcanje Saha
na podrucju njegova djelovanja prema nacelima sporta i olimpizma,

da je osnovan sukladno Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama, te uredno registriran kod
nadleznog tijela drZavne uprave,

da prihvaca Statut i druge opée akte Saveza, Statut i pravila pripadajuéih medunarodnlh )
sportskih udruZenja, nacela i pravila Olimpijske povelje,

Clanak 18.

(1) Sahovski savezi gradova Zupanija i S8ahovski savez Grada Zagreba, uz ispunjenje uvjeta iz
odredbi ¢lanka 17. ovog Statuta, stjecu status punopravnih &lanica Saveza, donosenjem odluke
lzvrSnog odbora o prijemu u ¢lanstvo.




(2) Druge udruge iz ¢lanka 16. ovog Statuta, koje djeluju u Sahu mogu steéi status punopravnih
Clanica Saveza ako lzvr$ni odbor utvrdi-da ispunjavaju uvjete iz ¢lanka 17. te da je njihovo
¢lanstvo od interesa za Sah. ‘

Clanak 19. :
(1) Zahtjevu za uclanjenje udruge iz ¢lanka 17. ovog Statuta u Savez potrebno je priloZiti:
¢ odluku o udruZivanju u|Savez,
e presliku Statuta udruge,
¢ presliku rjeSenja o upisu u Registar udruga Republike Hrvatske i Registar
sportskih djelatnosti, ; ‘
¢ presliku obavijesti Drzavnog zavoda za statistiku o razvrstavanju
poslovnog subjekta-udruge u NKD-u,
e osnovne podatke o ustroju i djelatnosti,
¢ podatke o osobama ovlastenim za predstavljanje i zastupanje,
(2) sahovski klubovi RH koji Zele ostvariti status ¢lanice Saveza, osim dokumenata iz odredbe
prethodnog stavka, moraju priloZiti dokaze o ispunjavanju kriterija i uvjeta navedenih u ¢lanku
17. ovog Statuta.

Clanak 20. : ' 1
(1) Clanicom Saveza moZe postati udruga iz ¢lanka 16. ovog Statuta koja ispunjava uvjete
propisane Zakonom o udrugama i Zakonom o sportu, kao i uvjete iz ¢lanka 17. ovog Statuta, na
$to ukazuju prilozi zahtjevu za prijem u €lanstvo Saveza iz ¢lanka 19. Statuta Saveza.

(2) Odluku o prijemu u ¢lanstvo donosi lzvrSni odbor, koji moZe odbiti prijem u €lanstvo udruge
iz ¢lanka 16. ovog Statuta ako ocijeni da ista ne ispunjava uvjete propisane Zakonom ili ovim
Statutom, odnosno opdéim aktima -Saveza, zatraZiti otklanjanje nedostataka u podnesenom
zahtjevu ili donijeti odluku o prijemu u ¢lanstvo Saveza. ;

(3) Izvrni odbor ¢e podnositelju zahtjeva odrediti rok, koji ne moze biti duzi od 90 dana, da
otkloni nedostatke zbog kojih ne bi mogao biti primljen u ¢lanstvo Saveza.

(4) Protiv odluke lzvrSnog odbora kojom je odbijen prijem u ¢lanstvo Saveza moZe se podnijeti
7alba Skupétini Saveza, u roku 30 dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se rje$ava na
prvoj sliedecoj sjednici Skupstine.

(5) Odluka Skupstine Saveza o zZalbi iz prethodne tocke je konacna.

(6) Savez vodi popis svojih €lanica, a glavni tajnik Saveza zaduZen je za aZuriranje evidencije
€lanica Saveza, svakodobni uvid i davanje podataka o aktualnom &lanstvu u Savezu.

(7) Popis €lanica vodi se elektronicki, a za svaku ¢lanicu Saveza obvezno sadrzi:
e podatak o nazivu €lanice
e OIB clanice
e datum pristupanja Savezu
e datum prestanka ¢lanstva



(8) Popis Clanica Saveza mora biti dostupan na uvid svim ¢lanicama i nadleZnim tijelima, na

njihov zahtjev.

Clanak 21.

(1) Clanice imaju pravo

imati svoje zastupnike u Skupstini Saveza
predlagati, birati i biti birani u tijela Saveza
sudjelovati u radu strucnih tijela Saveza A
sudjelovati na natjecanjima u organizaciji Saveza sukladno vaZeéim opéim aktima
Saveza ' _

sudjelovati na struénim savjetovanjima i tefajevima sukladno opéim aktima
Saveza ‘

biti informirane o svim relevantnim zbivanjima u podrudju $aha dostupnim
Savezu

(2) Obveze ¢lanica su:

aktivno sudjelovati u realizaciji pojedinih dijelova Plana rada Saveza prihvaéajudi
duZnosti priredivaca ili domacina pojedinih prvenstava i akcija predvidenih
planom Saveza kao i opéim aktima.

uredno podnositi traZena ili propisana izvie$éa

uredno pladati Clanarinu te podmirivati druge financijske obveze utvrdene
odlukama lzvr$nog odbora ili opéim aktima Saveza '

na zahtjev Saveza, obavezne su omoguéiti svojim €&lanovima sudjelovanje u
aktivnostima nacionalnih ekipa

uskladiti svoj Statut i opée akte sa ovim Statutom i drugim opéim aktima Saveza
druge obveze koje odredi Skupstina

(3) Clanica Saveza, kao niti bilo tko drugi ne moZe organizirati medunarodna sportska natjecanja
i priredbe u Sahu bez prethodne suglasnosti Saveza.

(4) Ako Clanica ne bude izvr3avala svoje obveze pokrenut ¢e se stegovni postupak sukladno
Pravilniku o stegovnom postupku.

Clanak 22.

(1) Kad €lanica Saveza u svom djelovanju ne ostvaruje ciljeve i zadaée radi kojih je osnovana,
ako svojim djelovanjem kr3i zakon ili ne postupa sukladno Statutu i opéim aktima Saveza, lzvréni
odbor Saveza, mora upozoriti ¢lanicu na nedostatke u radu i predloZiti da se oni otklone.

- (2) Ako udruZena ¢lanica i nakon upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog
Statuta, odnosno ako ukazane nedostatke ne otkloni, Izvréni odbor Saveza mo3e donijeti odluku
o njenom isklju€enju iz &lanstva Saveza.

Clanak 23.

(1) Clanstvo u Savezu prestaje:




e ' na vlastiti zahtjev Clanice uz obrazloZenje, koji'zahtjev moze biti podnesen u
svako doba, a ¢lanstvo u tom sludaju prestaje 30 dana nakon primitka zahtjeva
od strane Saveza. ‘ ' _

e odlukom o iskljuenju, - donesenom od strane lzvrSnog odbora Saveza
natpoloviénom veéinom svih &lanova lzvrnog odbora, ako ¢lanica svojim
djelovanjem Steti ugledu Saveza i $ahu, ili ako kr$i Statut i druga pravila Saveza,
ako kréi odredbe Zakona o sportu, Zakona o udrugama i Statuta Hrvatskog
olimpijskog odbora, a osobito ako obavlja djelatnost ili pruZa usluge koje su
nespojive sa Sahom, ako ¢lanica nije ispunila materijalne i financijske obveze
prema Savezu za prethodnu kalendarsku godinu do 01. oZujka tekude godine, u
kojem slucaju je mogué ponovni prijem u &lanstve Saveza ako, odnosno kada
¢lanica ispuni svoje materijalne ili financijske, te druge obveze prema Savezu.

e ako je nad clanicom otvoren steaj ili brisanjem élanice iz registra nadleZnog
tijela drzavne uprave.

(2) Prije dono3enja odluke o isklju¢enju iz ¢lanstva Izvr$ni odbor Saveza mora upozoriti €lanicu
na nedostatke u radu, predloZiti da se oni otklone, te da ¢lanica Saveza u roku, koji ne moze biti
duZi od 90 dana, otkloni razloge zbog kojih bi mogla biti iskljuéena iz &lanstva Saveza.

(3) Protiv odluke o iskljuenju iz €lanstva Elanica ima pravo Zalbe Skupstini Saveza u roku 30
“dana od dana primitka pisane odluke. Zalba se rje3ava na prvoj sljedecoj sjednici Skupétine.

(4) Kada ¢lanici Saveza prestane ¢lanstvo u Savezu po bilo kojoj osnovi utvrdenoj u stavku 1.
ovog ¢lanka, duZna je Savezu podmiriti sve prethodno preuzete ili pripadajuée, a nepodmirene
obveze, te ista nema pravo potraZivanja u odnosu na sredstva Saveza.

4. USTROJ | UPRAVLIANIJE U SAVEZU

Clanak 24.
(1) U Savezu djeluju sljedeéa tijela:

1. Skupstina Saveza,

2. Predsjednik Saveza,

3. lzvrini odbor Saveza,

4. Stegovna komisija Saveza

(2) Kod izbora ¢lanova tijela Saveza, potrebno je voditi brigu o:

e regionalnoj zastupljenosti,

uspjesnosti osoba i klubova u razvoju i ostvarenim rezultatima u $ahu,

strucnoj osposobljenosti i drugim kvalitetama osoba u odnosu na ciljeve i

nadleZnosti IzvrSnog odbora, odnosno drugih tijela saveza

e postovanju sluzbene preporuke Medunarodnog olimpijskog odbora o potrebi
zastupljenosti odredenog broja Zena u sastavu tijela Saveza.



41. SkupStina Saveza:

Clanak 25.
(1) Skupstina Saveza je najvise tijelo upravljanja Savezom.

(2) Skupstinu sacinjavaju:

Po jedan predstavnik $ahovskog saveza Zupanije koji ima do pet reglstrlramh
klubova,

Po dva predstavnika Sahovskog saveza koji ima od Sest do petnaest registriranih
klubova :

Po tri predstavnika Sahovskog saveza zupanue koji ima preko petnaest
registriranih klubova

Jednog predstavnika Hrvatska udruga $ahovskih sudaca

Jednog predstavnika udruga $ahovskih problemista

Jednog predstavnika hrvatska udruga problemskih $ahista.

Ako ne postoje zakonski uvjeti za osnivanje Zupanijskog $ahovskog saveza
(najmanje tri kluba) predstavnika u Skupstinu birat ée klub ili dogovorno dva
kluba, dok se ne steknu uvjeti za osnivanje Zupanijskog saveza.

Skupstina Zupanijskog Sahovskog saveza, odnosno Grada Zagreba, bira svoga
predstavnika u SkupS$tinu i njegovog zamjenika, koji ga zamjenjuje u slucaju
odsutnosti ili sprijecenosti.

Predsjednik Saveza je po duZnosti €lan Skupstine.

4.1.1. Predstavnici ¢lanica u Skupstini Saveza

/ Clanak 26.
(1) Predstavnik ¢lanice u Skupstini Saveza moZe biti osoba:

e koja je drZavljanin Republike Hrvatske,

e - koja je navrsila 18 godina i potpuno je poslovno sposobna koja se nije ogrijesila o
etitke norme i nacela olimpijskog pokreta,

e koja je ¢lan udruge koju predstavija,

e koja prihvaca Statut Saveza, Statut i pravila pripadajuéeg medunarodnog
sportskog udruZenja, nacela i pravila Olimpijske povelje

e . koja nema prepreke iz €lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu.

(2) Predstavnici €lanica u Skupstini Saveza za svoj rad odgovorni su Skupstini i €lanici &iji su
predstavnici.

4.1.2. NadleZnosti Skupstine




Clanak 27.
(1) Skupstina obavlja sljedece poslove:

o utvrduje strategiju razvoja $aha u RH bira predsjednika Saveza, potpredsjednika,
¢lanove Izvrinog odbora i Stegovne komisije, likvidatora, te donosi odluku o
njihovom razrje$enju, usvaja program rada Saveza te financijski plan za sljedecu
kalendarsku godinu,

e usvaja programsko i financijsko izvjes¢e o radu Saveza za prethodnu godinu,

e donosi Statut Saveza, kao i njegove izmjene i dopune; Pravilnik o sustavu,
uvjetima i organizaciji $ahovskih natjecanja u RH, Pravilnik o reprezentacijama,.
Poslovnik o radu Skupétine, te druge opée akte za koje je ovim Statutom ili
odlukom Skupstine utvrdena nadleznost Skupstine,

e donosi odluku o udruZivanju u medunarodne i nacionalne sportske organizacije .
koje djeluju u $ahu ili su s njim povezane

e odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale
imovine Saveza u sluéaju prestanka rada Saveza

e donosi odluku o statusnim promjenama

e donosi odluku o Zalbi na odluku lzvrinog odbora kojom se odbija zahtjev za
prijem u €Elanstvo Saveza, odnosno o Zalbi na odluku o iskljuenju &lanstva u
Savezu, ‘ '
donosi odluku o prestanku rada Saveza,

e obavlja i druge poslove i zadate odredene zakonom, Statutom Hrvatskog
olimpijskog odbora i ovim Statutom, te je nadleina i za sva pitanja za koja
eksplicitno nije utvrdena statutarna nadleZnost drugih tijela Saveza, kada se radi
o pitanjima koja po svom znalaju upuéuju na nadleZnost najvideg tijela
upravljanja Saveza.

[

4.1.3. Sjednice Skupstine

Clanak 28.
" (1) Skupstina Saveza odiuduje o pitanjima iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

(2) Sjednice Skupstine saziva i predsjedava im predsjednik, a u slu¢aju njegove odsutnosti ili
_sprijeCenosti potpredsjednik.
(3) Sjednice Skupstine mogu biti redovne, izvanredne, svetane i izborne.

(4) Sjednice Skup3tine saziva predsjednik na vlastitu inicijativu ili na pisani zahtjev lzvrSnog
odbora, ili najmanje 1/3 €lanica Saveza.

(5) Zahtjev za sazivanje sjednice SkupStine mora sadrzavatn prijedlog dnevnog reda i pisano
obrazloZenje za odriavanje sjednice skupstine.

(6) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupstine u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva

za sazivanje sjednice Skupstine Saveza postavljenog u skladu s odredbama ovog Statuta,
predlagatelj moZe sam sazvati trazenu sjednicu Skupstine.
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(7) Svecane sjednice Skupstine mogu se sazvati povodom obiljeZavanja odredenog povijesnog
datuma za 3ah i Savez, odnosno iz druge potrebe iste prirode.

(8) Izborne sjednice Skupstine odrZavaju se svake &etiri (4) godine.:

(9) Izbornim sjednicama SkupStine predsjedava tro¢lano radno predsjedniitvo koje se bira
izmedu ¢lanova Skupstine. U radno predsjedni$tvo ne mogu biti birani kandidati za predsjednika
Saveza.

(10) U slucaju isteka mandata tijelima Saveza Skupstinu Saveza saziva zadnja osoba za
zastupanje upisana u Registar udruga ili hajmanje 1/3 €&lanica Saveza ko;e su upisane u popis
&lanica Saveza prije isteka mandata tijelima Saveza.

(11) lzvanredna sjednica Skupstine Saveza je skupstina koja se saziva sukladno odredbama ovog
¢lanka, a odnosi se na sjednicu iz prethodnog stavka ovog €lanka, kao i sjednicu Skupétine koja
se saziva radi izvanrednih okolnosti u radu Saveza i njegovih &lanica u nadleZnosti Skupitine
Saveza prema ovom Statutu.

Clanak 29.
(1) Poziv s dnevni redom objavljuje se na mreznim (web) stranicama Saveza najkasnije 30 dana
prije odrZavanja sjednice. \ '

(2) Pisani materijali za predloZeni dnevni red, s oznakom dana i mjesta odrzavanja sjednice
Skupstine Saveza, 3alju se €lanicama Saveza najkasnije 15 dana prije odrZavanja sjednice
Skupstine. :

Clanak 30.
(1) Skupdtina moZe pravovaljano odludivati ako je na sjednici nazoéna natpolovi¢na veéina
~ Clanova Skupstine.

(2) U sluaju da u zakazano vrijeme potetka rada Skupstine ne bude prisutna natpolovi¢na
vedina €lanova Skupstine pri¢ekat ée se jedan sat i nakon toga sjednica Skupstine ée se odriati
ako je nazo¢no najmanje 1/3 ¢lanova.

(3) Odluke Skupstine se donose javnim glasovanjem, osim u sludajevima predvidenim ovim
Statutom ili ako Skupstina odludi da glasovanje o pojedinim pitanjima bude tajno.

(4) Glasovanje pri izborima za tijela Saveza je tajno, ako Skupstina na samoj sjednici o tome ne
donese drugaciju odluku.

(5) Odluka Skupstine je donesena ako za nju glasuje veéina nazoénih ¢lanova, osim kod
donosenja ili izmjene Statuta, odnosno prestanka rada Saveza, kada se odluke donose veéinom
ukupnog broja ¢lanova Skupstine.

(6) O radu sjednice Skupstine vodi se zapisnik, kojeg potpisuje izabrani zapisnicar na sjednici
Skupstine saveza, te zapisnik ovjeravaju dva ovjerovitelja zapisnika, takoder izabranih na
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siednici Skupstine Saveza, koji se trajno ¢uva u arhivi Saveza. Zapisnik sa sjednice Skupstine
Saveza dostavlja se svim ¢lanicama Saveza u roku od najviSe 15 dana od njegovog sastavljanja i
ovjeravanja, a najkasnije 60 dana od dana odrZavanja s;edmce Skupstine Saveza, te podlijeZe
verifikaciji na sljedecoj sjednici Skupstine saveza.

4.1.4. Mandat Skupstine

Clanak 31.
(1) Mandat Skupstine Saveza traje Cetiri (4) godine, a pocinje teé¢i danom verifikacije mandata
predstavnika ¢lanice za ¢lanove Skupstine Saveza.
(2) Ista osoba moze biti ponovno izabrana u Skupstinu za novo mandatno razdoblje.

(3) Naknadno izabranom ¢lanu Skupstlne mandat traje do isteka mandata saziva Skupstlne za
koji je izabran.

(4) 1znimno, u slucaju sprijeCenosti lana Skupstine da sudjeluje na sjednici Skupstine, nadleZno
tijelo ¢lanice mozZe na temelju pisane odluke, imenovati zamjenika za tu sjednicu.

(5) Mandat zamjenskog ¢lana za tu sjednicu podlijeZe verifikaciji Skubétine.

(6) Predstavnik u Skupstini Saveza ima pravo na samo jedan glas kao ¢lan Skupstine Saveza.

Clanak 32.
(1) Clanica Saveza duZna je do pocetka sjednice izborne Skupstine dostaviti Savezu dokaz,
odnosno kopiju rjeSenja ili izvod iz Registra udruga Republike Hrvatske iz kojeg je moguce
utvrditi urednu registraciju s vaze¢im mandatima tijela upravljanja i zastupanja te ¢lanice..

(2) Zamjenskom predstavniku ¢lanice na sjednici Skupstine Saveza, oduzet ¢e se pravo giasa u
slucaju da je predstavnik ¢lanice Saveza koja nema urednu registraciju o vaZze¢im mandatima
tijela upravljanja i zastupanja

Clanak 33.
(1) Clanovi Skupstine sudjeluju u radu i odluivanju zasnivajudi svoje stajaliite prije svega na:

e zahtjevima provodenja utvrdene politike i programa razvoja Saha u RH,

e zajednickim obvezama i odgovornostima za ostvarivanje programa $aha a posebno za
ostvarivanje programa javnih potreba sportu Republike Hrvatske, u dijelu Saha,

e teZnjama k ostvarivanju sportskih vrijednosti koje pridonose razvoju, afirmaciji i ugledu
hrvatskog Saha i Republike Hrvatske,

e zajednickim interesima svih udruZenih ¢lanica i obvezi izvrienja ciljeva i zadaéa Saveza
utvrdenih zakonom i ovim Statutom.

2) Predstavnik Clanice — ¢lan Skupstine Saveza ima prava i obveze:
e sudjelovati u radu Skupstine i drugih tijela u koje je izabran,
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odlucivati o pitanjima o kojima odluéuje Skupstina,

izvjeStavati €lanice koje predstavlja o radu Skupstine i o svom radu u Skupitini Saveza,
pokretati raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupstine i predlagati odgovarajuce odluke,
sudjelovati u izvr§avanju zadaca utvrdenih odiukama Skupétine,

postavljati pitanja, traZiti odgovore te podatke i struénu pomo¢ od tijela Saveza,

obveza je Clanova Skupstine u svakoj prigodi zastupati i &tititi interese Saveza, Saha i
olimpizma, te interese udruge koju predstavljaju.

Clanak 34.
(1) Predstavniku Skup$tine mandat moze prestati i prije isteka roka na koji je izabran u
sljedecim slucajevima:
e njegovog opoziva,
e podnosenjem ostavke, :
* nastupom takvih okolnosti zbog kojih &lan ne moze obavljati svoju duznost u Skupstini.

(2) Opoziv predstavnika Skupstine vri se na nacin i po postupku predvidehom za njegov izbor.

(3) Mandat novoizabranog predstavnika Skupstine traje do isteka mandata Skupstine.

4.2. Predsjednik Saveza (osoba ovlastena za zastupanje Saveza)

Clanak 35.
(1) Savez ima predsjednika i jednog potpredsjednika.

(2) Mandat predsjednika i potpredsjednika traje ¢etiri (4) godine i iste osobe mogu biti ponovno
birane za novo mandatno razdoblje.

(3) Predsjednik obavlja sljedeée zadaée i poslove:

e predstavlja i zastupa Savez u zemlji i inozemstvu,

¢ saziva i predsjedava sjednicama Skupstine i Izvrsnog odbora, te potpisuje akte, odluke i
zapisnike koje oni donose,

e odgovoran je za zakonitost rada Saveza i |spunJavanJe zakonom, drugim propisima ili
ugovorima utvrdenih obveza Saveza, :

e skrbi o izvrienju odluka i zaklju¢aka Skupstine i lzvrSnog odbora,

* odgovoran je za podnoSenje prijedloga godi$njeg financijskog plana i financijskog
izvijeSéa Skupstini Saveza

¢ vodi poslove sukladno odlukama Skupstine Saveza

* potice aktivnosti na razvoju i promociji $aha,

* predlaze Skupstini kandidate za potpredsjednika i &lanove Izvrinog odbora, pokrede
rje3avanje pitanja razrjesenja ¢lanova lzvrinog odbora te potpredsjednika,

¢ sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za radun Saveza.
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e obavlja i druge zadade po ovlasti Skupstlne i IzvrSnog odbora utvrdene opcum aktima i
* ovim Statutom, ili koje su u svezi s funkcijom predsjednika.

Clanak 36.
(1) Predsjednik i potpredsjednik Saveza odgovorni su za svoj rad Skupstini i lzvrsnom odboru.

(2) Potpredsjednik Saveza zamjenjuje odsutnog ili sprijeCenog predsjednika Saveza u obavljanju
poslova i zadaca, utvrdenih prethodnim &lankom, kojeg za to ovlasti predsjednik ili fzvrdni
odbor. ' .

Clanak 37.
(1) Za predsjednika moze biti izabrana osoba koja udovoljava sljedecim uvjetima i kriterijima:

da je drzavljanin Republike Hrvatske,

da ima navr3enih 18 godina Zivota i da je potpuno poslovno sposobna,

da je ugledan sportski djelatnik ili sportas, odnosno biv3i sportas,

da se nije ogrijedila o eti¢ke norme i nacela sporta i olimpijskog pokreta,

da prihvada Statut Saveza, Statut i pravila pripadaju¢ih medunarodnih sportskih
udruzenja, da nema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu,

Clanak 38.
(1) Predsjednika bira SkupStina neposredno, tajnim glasovanjem, a na temelju pisanog
prijedloga kandidata, koji imaju pravo podnijeti ¢lanice Saveza nakon raspisanih izbora. Pisani
prijedlog kandidata treba podriati pet ¢lanica Saveza s tim da ista ¢lanica moZe podrzati
istovremeno samo jednog kandidata. -

(2) U sluaju redovnog izbora predsjednika Saveza, kao i u slu¢aju izvanrednih izbora, Clanice
Saveza duZne su Struénoj sluzbi Saveza dostaviti pisani prijedlog kandidata za predsjednika s
obrazlozenjem najkasnije 30 dana prije odrZavanja sjednice Skupstine.

(3) O prispjelim prijedlozima kandidata za predsjednika Savez je duZan obavijestiti sve svoje
&lanice u roku 7 dana po isteku roka za dostavu pisanih prijedloga kandidata.

(4) Glasdvanje priizboru za predsjednika je tajno.

(5) Ako je za predsjednika istaknuto viSe kandidata, od kojih u prvom krugu glasovanja niti jedan
ne dobije potrebnu veéinu glasova ¢lanova Skupstine, u drugom krugu glasovanja na |zbornu se
listu stavljaju ona dva kandidata koja su u prvom krugu dobili najveci broj glasova.

Clanak 39. ,
(1) U sluéaju da predsjednik i potpredsjednik koje je izabrala Skupstina ne izvr$avaju svoje
obveze sukladno odredbama ovog Statuta, da svojim radom teZe povrijede zakon, odredbe
Statuta ili politiku koju je utvrdila Skupstina ili da svojim djelovanjem sprijeCe provodenje
- odluka Skupstine, isti mogu biti razrije3eni sa svojih funkcija.
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(2) Prijedlog za razrjeSenje predsjednika 1 potpredsjednika, slijedom odredbe iz stavka 1. ovog
¢lanka mogu podnijeti ¢lanice Saveza pisanim zahtjevom koji treba podriati 50 % &lanica
Saveza, a predsjednika i potpredsjednika moZe se razrijediti i na temelju njegovog osobnog
zahtjeva.

(3) O razrje3enju predsjednika i potpredsjednika odlu€uje Skupstina na izvanrednoj sjednici koji
saziva lzvr3ni odbor ili drugo ovlasteno tijelo sukladno odredbama ¢&lanka 29: ovog Statuta, u
roku od 30 dana od podnosenja pisanog zahtjeva ovlaitenog podnositelja zahtjeva sukladno
prethodnom stavku ovog ¢lanka, za razrje$enje predsjednika i/ili potpredsjednika Saveza.

(4) U slucaju trajne sprijeéenosti ili podnosenja neopozive ostavke Predsjednika zamjenjuje
potpredsjednik u roku od 15 dana od dana saznanja za trajnu sprije¢enost odnosno podnosenje
neopozive ostavke, ali najduZe do nove (izvanredne) izborne sjednice Skupitine Saveza ko;a se
odrZava u roku od 60 dana od nastupanja navedenih okolnosti.

4.3, lzvrini odbor
Clanak 40. ,
(1) lzvr3ni odbor Saveza je izvr3no tijelo Saveza koje obavlja sljedeée poslove i zadade:

* utvrduje:
¢ prijedlog strategije razvoja Saha u RH, prijedlog Statuta odnosno njegovih izmjena i
dopuna, prijedlog Pravilnika o sustavu uvjetima i organizaciji $aha, te drugih opéih akata
koje donosi Skupstina
e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa natjecanja u $ahu drfavne razine, odnosno
programa rada Saveza, financijskog plana i financijskog izvje$éa,
* godidnji kalendar natjecanja i opée uvjete za sudjelovanje na tim natjecanjima;

e donosi:

* opce akte koji reguliraju pitanja iz nadleznosti lzvr$nog odbora, te razmatra i odlucuje o
pitanjima iz podrucja djelovanja Saveza, koja nisu u nadleZnosti Skupstine ili kojeg
drugog tijela Saveza u skladu s odredbama ovog Statuta, '

¢ odluku o dodjeli nagrada i priznanja po posebnom pravilniku, te proglasenju najboljih
Sahista Hrvatske za prethodnu godinu,

¢ poslovnik o svom radu, .

* mjere i aktivnosti za unapredenje i stvaranje najpovoljnijih materijalnih i financijskih
uvjeta za realizaciju programa Saveza;

* imenuje: ‘
* glavnog tajnika na temelju provedenog natjeéaja i razrje$ava ga, te imenuje i razrjeSava
direktora reprezentacije,
* predstavnika Saveza u Skupstini Hrvatskog olimpijskog odbora, te predstavnike u
drugim organizacijama, institucijama i tijelima i razrje$ava ih,
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e Strukovni savjet, povjerenika dravnih natjecanja, Odbor Sahovskih trenera, te donosi
pravila o radu za ta radna tijela Saveza, a moZe imenovati i stalne ili povremene
komisije, odnosno radne grupe u skladu s Poslovnikom;

* predlaZe:
° udruzwanje u medunarodne i nacionalne sportske organizacije,
e  program osnovne djelatnosti u-Sahu, kao i drugih djelatnosti Saveza sukladno propisima,
e osobe za progladenje pocasnog i zasluznog €lana Saveza;
¢ odlucuje o:
e organizaciji i nadinu obavljanja struénih, admlnlstratlvno-tehn|ck|h i pomocnih poslova
za potrebe Saveza i udruZenih Clanica,
e isticanju kandidature za organizaciju medunarodnih natjecanja u RH,
e davanju suglasnosti udruzenim &lanicama i ¢lanovima za sudjelovanje na medunarodnim
natjecanjima, ,
e davanju inicijative za odravanje redovne, izborne, |zvanredne ili sveane Sjednice
Skupstine;

e provodi i skrbi o:
e provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine ako ovim Statutom, Poslovnikom ili samim
odiukama i zakljuécima nije to povjereno drugom tijelu Saveza,
e izvréavanju financijskog plana Saveza i u okviru toga o rasporedu i kori$tenju sredstava,
organizaciji i realizaciji Programa rada Saveza i odgovoran je za njegovo izvrienje,
e podnosi izvje$¢a o svom radu Skupstini te priprema potrebne materijale za sjednice
‘ Skupstine Saveza,
e upravlja pokretnom i nepokretnom imovinom Saveza za $to odgovara Skupstini Saveza,
e razmatra pitanja iz rada udrufenih €lanica i poduzima odgovarajue mjere za
\ unapredenje njihova rada, kao i za otklanjanje nepravilnosti u radu,
e obavlja i druge poslove i zadae odredene Statutom, Poslovnikom ili druglm opéim
aktima Saveza, odnosno odlukom Skupstine Saveza.

(2) Izvréni odbor za svoj rad odgovara Skupstini.

Clanak 41.
(1) 1zvrdni odbor ima devet (9) ¢lanova, medu kojima su po funkciji predsjednik Saveza i
potpredsjednika Saveza. '
(2) U predlaganju kandidata za ¢lanove lzvr3nog odbora novoizabrani predsjednik ¢e voditi
raluna o teritorijalnoj zastupljenosti ¢lanica Saveza, kao i o zastupljenosti oba spola u lzvrsnom
odboru, pri éemu se lista kandidata za ¢lanove IzvrSnog odbora sastavlja slijedom provedenih
konzultacija s €lanicama Saveza.

(3) U sluéaju da lista kandidata za ¢lanove Izvrinog odbora, koju je predloZio predsjednik, ne
bude prihva¢ena od strane Skupstine, pojedinano ¢e se glasovati o svakom pojedinom
kandidatu, a predsjednik predlaze onoliko novih kandidata koliko ih ne bude prihvaceno s liste.
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(4) Clanovi lzvrinog odbora izvriavaju zadade utvrdene ovim Statutom, odnosno koje im naloZi
Skupstina, Izvrsni odbor ili predsjednik, u skladu s aktima saveza i zakonom.

(5) Obveza je clanova IzvrSnog odbora u svakoj prigodi zastupati i $tititi interese Saveza i $aha,
kao i hrvatskog sporta i olimpijskog pokreta.

Clanak 42.
(1) Mandat ¢lanova lzvr3nog odbora traje Cetiri (4) godine i ista osoba moZe biti ponovno
izabrana za novo mandatno razdoblje. :

(2) Mandat ¢lanovima lzvrsnog odbora prestaje u slu€aju kada predsjednik Saveza podnese
ostavku ili bude razrijeSen s te funkcije.

3) U sludaju da €lan IzvrSnog odbora ne izvr$ava svoje obveze sukladno odredbama Statuta, isti
mozZe biti razrijeSen s funkcije ¢lana Izvrinog odbora.

(4) Razrjedenje ¢lana IzvrSnog odbora vrsi se na isti na¢in kao i njegovo biranje.

(5) Prijedlog za razrje3enje clana lzvr$nog odbora, slijedom odredbe stavka 3. ovog Clanka, moie
dati predsjednik ili najmanje 1/3 ¢lanova Skupstine, a ¢lan Izvrnog odbora moZe biti razrijesen
i na osobni zahtjev.

(6) Na mjeEto razrijeSenog ¢lana Izvrinog odbora bira se novi ¢lan po istom postupku po kojem
je izabran €lan lzvrsnog odbora koji je razrijeSen, odnosno koji je prestao s obavljanjem funkcije
¢lana IzvrSnog odbora, a mandat novoizabranog €lana Izvrinog odbora traje do kraja mandata

|
tog saziva lzvrSnog odbora.

Clanak 43.
(1) 1zvr$ni odbor djeluje na sjednicama.

(2) Za donosenje pravovaljanlh odluka potrebna je nazo¢nost vecine od ukupnog bro;a ¢lanova
lzvrSnog odbora.

(3) Izvrsni odbor donosi odluke javnim glasovanjem veéinom glasova nazo&nih €lanova, osim u
slucaju odluke o isklju¢enju €lanice, kada se primjenjuju odredbe ovog Statuta, te u slucaju kada
Izvr3ni odbor donese odluku da se o odredenom pitanju glasuje tajno.

Clanak 44.
(1) Sjednicama lzvrdnog odbora predsjedava predsjednik, a u sluéaju njegove odsutnosti ili
sprijeCenosti potpredsjednik.

(2) Poslovnikom o radu lzvrSnog odbora podrobnije se odreduju pitanja u vezi s odrzavanjem

sjednica.

Clanak 45.
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(1) Sjednice Izvr3nog odbora saziva predsjednik prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

(2) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu lzvrSnog odbora i na obrazloZeni pisani zahtjev
najmanje jedne trecine ¢lanova lzvrSnog odbora. Ako predsjednik ne sazove sjednicu lzvrSnog
odbora u roku od 30 dana od podno3enja zahtjeva za sazivanje sjednice, sukladno ovoj odredbi
Statuta, sjednicu sazivaju predlagadi.

4.3.1. Glavni Tajnik (osoba ovlastena za zastupanje Saveza)

Clanak 46. ‘
(1) Savez ima glavnog tajnika kojeg svojom odlukom neposredno imenuje lzvr$ni odbor, nakon
provedenog javnog natjeCaja, sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu.

(2) Glavni tajnik svoju funkciju obavlja profesionalno, a prava i obveze izmedu Saveza i glavnog
tajnika ureduju se ugovorom o radu.

Clanak 47. ,
(1) Za glavnog tajnika moZe biti birana osoba koja ispunjava sljedeée uvjete:

e da je drzavljanin Republike Hrvatske,

e da posjeduje visoku ili vi$u stru¢nu spremu, odnosno odgovarajuéu struénu spremu
prema vazecim propisima o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju

e da je uspjesni sportas, dokazani sportski duznosnik ili djelatnik, da poznaje hrvatski i
svjetski Sahovski sport i funkcioniranje njihovih asocijacija,

e poznavanje rada na PC

¢ da se nije ogrijeSio o eti¢ke norme i moralna nacela sporta i olimpizma

e danema prepreke iz ¢lanka 13. i ¢lanka 47. stavak 7. Zakona o sportu,

Clanak 48.
(1) Glavni tajnik sudjeluje u radu Skup3tine, Izvr3nog odbora i drugih tijela Saveza, ali bez prava glasa.

(2) Glavni tajnik provodi i osigurava provodenje opcih akata i programa Saveza te odluka i zaklju€aka
- Skupstine Saveza, lzvrinog odbora i predsjednika Saveza, te osobito obavlja sljedeée poslove i
zadace:

e zastupa i predstavlja Savez,

e odgovoran je za zakonitost rada Saveza i ispunjavanje zakonom, drugim propisima ili

ugovorima utvrdenih obveza Saveza,

e odgovoran je za podnoSenje prijedloga godisnjeg financijskog plana i financijskog
izvijes¢a SkupStini Saveza
nalogodavac je za izvrSenje financijskog plana Saveza,
obavlja struéne i administrativne poslove,
odgovara za pripremu materijala za sjednice tijela Saveza,
vodi poslove sukladno odlukama Skup3tine Saveza
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e skrbi o suradnji Saveza s pripadaju¢im medunarodnim organizacijama sporta, te
savezima tog sporta drugih drzava,

e suraduje s ministarstvima i drugim drZavnim tijelima, Hrvatskim olimpijskim odborom i
drugim organizacijama od vaZnosti za 3ah, ' '

e suraduje sa Zupanijskim i gradskim Sahovskim savezima, Sahovskim klubovima na
razvoju i unapredenju Saha, :

e vodi i aZurira evidenciju €lanica Saveza (popis) te je odgovoran za omogudavanje
svakodnevnog uvida i davanje podataka o aktualnom élanstvu u Savezu,

e odgovoran je za podnosenje dokumenata nadleZnim tijelima sukladno propisima te za

dostavljanje zapisnika s redovne sjednice Skupstine Saveza nadleznom uredu -

sklapa ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Saveza.

organizira pristup medijima i promociju $aha,

kreira marketinSku ponudu Saveza,

osigurava javnost rada Saveza, rukovodi Stru¢nom sluzbom Saveza,

obavija i druge poslove utvrdene Statutom, drugim opcéim aktima ili odlukama

Skupstine, lzvrSnog odbora i predsjednika Saveza.

(3) Postupak za izbor glavnog tajnika; te ostala prava i obveze utvrduju se opéim aktima Saveza.
(4) Glavni tajnik za svoj rad odgovara Izvrsnom odboru.

(5) U sluéaju da se protiv glavnog tajnika povede kazneni postupak ili da bude osuden za
kaznena djela predvidena u &lanku 13. Zakona o sportu nastupaju i na glavnog tajnika se
primjenjuju u tom élanku predvidene pravne posljedice pravomocne osude i vodenja kaznenog

postupka.

(6) Odredba prethodnog stavka ovog ¢lanka primjenjuje se i na ostale nositelje odredenih
funkcija i poslova u Savezu.

Clanak 49. .
(1) Glavni tajnik moZe biti razrijeSen duZnosti ako svojim radom povrijedi Ustav, zakone, Statut i
druge akte Saveza, te ako neopravdano ne izvrSava odnosno odbije izvriavati odluke lzvrSnog
odbora.
(2) Odluku o razrjesenju donosi lzvrsni odbor Saveza.

(3) Inicijativu za razrjeSenje dunosti glavnog tajnika mogu dati predsjednik Saveza i lzvr$ni
odbor saveza. ‘

(4) Do razrje$enja moze doéi i na vlastiti zahtjev glavnog tajnika.

4.3.2. 1zbornik reprezentacije
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Clanak 50.
(1) 1zbornika reprezentacije bira Izvréni odbor, na temelju provedenog natjecaja na Cetiri (4)
godine sukladno Zakonu o radu i Zakonu o sportu. Ista osoba moze biti ponovo birana za novo
mandatno razdoblje.

(2) Poslove izbornika reprezentacije obavlja struéno-osposobljena osoba za stru¢ne poslove u
sportu, poglavito Sahu, te osoba koja nema prepreke iz élanka 13. Zakona o sportu, dok se ostali
uvjeti koje mora ispunjavati osoba koju se imenuje za izbornika reprezentacije, te ostala prava i
obveze utvrduju op¢im aktima Saveza.

(3) 1zbornik reprezentacije skrbi o nacionainim reprezentacijama, te poglavito obavlja sljedece
poslove i zadace:

e priprema odgovarajuée planove, programe i izvjes¢a o radu i rezultatima Sahovskih
reprezentacija odnosno &lanova reprezentacije te ih podnosi Izvrénom odboru i drugim
nadleZnim tijelima Saveza i Hrvatskog olimpijskog odbora,

e skrbi o organizaciji rada, sredstvima, opremi i drugim uvjetima potrebnim za ostvarenje
vrhunskih sportskih rezultata reprezentacija,

e koordinira rad pojedinih reprezentacija i njezinih clanova,

e suraduje s trenerima kao i s drugim struénim osobama i institucijama/ustanovama od
znacaja za uspjeh i rezultate reprezentacija, odnosno’ Rahovskih reprezentativaca,

e stvara uvjete za pripreme i nastup 3ahista na medunarodnlm priredbama, bavi se
pitanjem statusa 3ahista, kategorizacije, skrbi o razvoju miadih 3ahista, zdravstvenoj
skrbi i doping kontroli,

e obavlja i druge poslove po nalogu nadleZnih tijela Saveza, sukladno prlpadajucem opéem
aktu Saveza.

(4) Izbornik reprezentacije jednom godi3nje podnosi izvje$ée lzvrsnom odboru, koji procjenjuje
rad izbornika.

(5) lzvréni odbor Saveza moZe donijeti odluku o razrjeenju izbornika reprezentacije ako
izbornik ne zadovolji svojim radom te na osobni zahtjev izbornika.

(6) I1zbornik reprezentacije je ¢lan Struéne slube Saveza.

4.3.3. Radna tijela Izvr§nog‘odbora
Clanak 51.
(1) Za izvrdavanje odredenih zadaca Saveza lzvrSni odbor svojom odlukom osniva radna tijela

Izvrénog odbora, sukladno ovom Statutu.

(2) Na radno tijelo ili odbor ne mogu se prenijeti nadieZnosti o pitanjima koja su ovim Statutom
povjerena Skupstini i lzvrSnom odboru. :
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(3) U radna tijela Izvrinog odbora mogu biti imenovane osobe koje ispunjavaju uvjéte iz Clanka
26. stavak 1. ovog Statuta, a profesionalno zaposlenje osobe u &lanicama Saveza ili Struénoj
sluZbi Saveza nije prepreka za izbor osobe u radno tijelo Saveza

(4) Strukovni savjet je radno tijelo Izvrinog odbora koje razmatra, predlaZe i daje misljenja o
struénim pitanjima $aha koja se odnose na: ’
® pitanja sustava i organizacije Sahovskih natjecanja u Republici Hrvatskoj, kao i nastupa
' pojedinaca i nacionalne reprezentacije na medunarodnim natjecanjima,
e status i skrb o unapredenju rada $ahista, trenera, instruktora, sudaca i drugih osoba koje
djeluju u programu Saveza, .
¢ izradu planova, programa i izvjei¢a Saveza za razvoj $ahovskog sporta,
e predlaganje donoSenje odgovarajuéih odluka i akata Saveza koji reguliraju pitanja od
znacaja za razvoj i unapredenje $ahovskog sporta,
* koordinaciju rada komisija koje skrbe o odredenim disciplinama Saha,
* obavlja i druge poslove sukladno pripadajuéem opéem aktu Saveza te sukladno
odlukama tijela Saveza.

(5) Imenovanje i izbor ¢lanova Strukovnog savjeta, nacin rada, te daljnje odredbe o poslovima i
zadacama Strukovnog savjeta utvrduju se posebnim odredbama pripadajuceg opleg akta
Saveza. ' ,

~ (6) Odbor $ahovskih trenera, instruktora je radno tijelo lzvrSnog odbora &ije se imenovanje,
~nacin rada, poslovi i zadade poblize odreduju Poslovnikom Izvr$nog odbora, odnosno
Pravilnikom o radu Sahovskih trenera i instruktora.

(7) Prijedloge odluka radnih tijela verificira Izvr$ni odbor, te iste postaju izvrine kada ih prihvati
i potvrdi lzvrsni odbor. ‘

4.4, Stegovna komisija

Clanak 52.
Stegovna komisija Saveza je tijelo koje odluéuje o disciplinskoj odgovornosti ¢lanova i osoba
koje sudjeluju u programima Saveza, provodi stegovne postupke u prvom stupnju, a temeljem
Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, koji donosi Skupstina Saveza.

Clanak 53.
(1) Stegovna komisija ima tri €lana i tri zamjenika &lana, a bira ih Skupstina Saveza, na prijedlog
¢lanica Saveza, na mandat od &etiri'godine.

(2) Stegovna komisija bira predsjednika iz svog sastava.
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(3) Kandidate za ¢lanove Stegovne komisije predlaZzu Clanice Saveza, pri ¢emu kandidati trebaju
ispunjavati uvjete utvrdene élankom 26. stavak 1. ovog Statuta, osim etvrte alineje te odredbe,
uvazavajuéi potrebnu struénost i iskustvo, obzirom na nadleZnosti Stegovne komisije.

(4) Cianice Saveza duine su Stru¢noj sluzbi saveza dostaviti prijedlog kandidata za ¢lanove
Stegovne komisije najkasnije 15 dana prije odrZavanja izborne sjednice Skupstine.

(5) Stegovna komisija svoj ustroj i djelovanje ureduje Poslovnikom o svom radu kojeg usvaja
lzvréni odbor Saveza.

(6) Stegovna komisija donosi odluke vecinom glasova, tlanova Stegovne komisije.

(7) Stegovna komisija odlu€uje o stegovnoj odgovornosti ¢lanica Saveza, kao i fiziCkih osoba koje
sudjeluju u radu tijela ili programu Saveza, kao i natjecatelja prema op¢im aktima Saveza, zbog
podinjenih povreda prava i obveza utvrdenih odredbama ovog Statuta, odredbama Pravilnika o
'stegovnoj i materijalnoj odgovornosti, te drugih akata Saveza, sa sljede¢im djelokrugom:

e prima prijave za pokretanje stegovnog postupka koje ulazu €lanice i drugi sudionici
Saveza,

. provodl stegovne postupke u | stupnju inicirane po prijavi ili sluzbenoj duznosti, a moze
izreéi mjeru opomene i /ili pokrenuti postupak isklju¢enja iz €lanstva Saveza, (o
isklju€enju €lanice odluku donosi Izvr$ni odbor), kao i druge mjere utvrdene Pravilnikom
o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti

o donosi odluke, zakljucke i preporuke na koje se moze uloziti zZalba,

e - prati i predlafe izmjene i dopune Pravilnika o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti
Saveza,

e obavlja i druge zadace, temeljem odluka Skupstme i lzvrSnog odbora Saveza koje su u
djelokrugu njenog rada.

(8) Zalba na odluku Stegovne komisije se u roku od 30 dana od primitka odluke ulaZe Skupstini

Saveza koja stegovni postupak rjeSava u Il stupnju. Odluka Skupstine saveza povodom Zalbe je
konacna.

: Clanak 54.
(1) Clanovi Stegovne komisije ne mogu biti ujedno ¢lanovi drugih tijela Skupstine.

(2) Stegovna komisija za svoj rad i djelovanje odgovara Skupstini.

(3) Stegovna komisija podnosi izvie$ée Skupstini po potrebi, a najmanje jednom godisnje.

5. NACIN RIESAVANJA SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 55.
Sukladno odredbama Zakona o sportu, zakona o javnoj nabavi te drugim pripadajuéim
propisima, kao i u odnosu na nadleZnost tijela saveza i zastitu opceg interesa u odnosu na
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pojedinacne interese ¢lanova, Savez utvrduje, odredbama ovog Statuta, sukladno ovoj odredbi
posebnom odlukom IzvrSnog odbora, sukob interesa odredene osobe u radu tijela Saveza ili
obnasanja odredene duZnosti u Savezu o kojoj su te osobe i tijela duZne i odgovorne voditi
brigu o interesima Saveza i $aha, te se interes pojedinca ili ¢lana Saveza ne moZe staviti ispred
opceg interesa $aha, Sahista i Saveza.

: Clanak 56. ‘
Kada postoji- spor izmedu clanova Saveza ili sukob interesa unutar Saveza koji nije rijeSen na
nacin utvrden odredbama ovog Statuta, u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske
djelatnosti u 3ahu, kada je potrebno posredovanje radi mirenja i za odluéivanje u sporovima o
pravima kojima ¢lanovi mogu slobodno raspolagati rjeSavanje spora se povjerava Stegovnoj
komisiji Saveza . ‘

5.1. ARBITRAZA

Clanak 57.
(1) Sve tlanice Saveza, kao i fizicke osobe koje su njihovi €élanovi, prihvaéaju arbitrazu Sportskog -
arbitraznog sudista Hrvatskog olimpijskog odbora za izvanredno preispitivanje konaénih odluka
tijela Saveza i njenih €lanica, protiv kojih je iscrpljena ili ne postoje druga sredstva pravne
zastite pred tijelima Saveza.

(2) Clanice i Savez mogu ugovoriti nadlenost Sportskog arbitraznog sudiSta Hrvatskog
olimpijskog odbora za odlutivanje u sporovima nastalim u svezi s obavljanjem sportske
djelatnosti, kao i za posredovanje radi mirenja i za odludivanje u sporovima o pravima kojima
mogu slobodno raspolagati, ako zakonom nije odredena iskljuciva stvarna nadleZnost sudova ili
~ drugih drzavnih tijela u Republici Hrvatskoj. '

5.2. UNUTARNIJI NADZOR

: Clanak 58.
(1) Clanovi Saveza sami nadziru rad saveza.

(2) Ako ¢lanica Saveza ili druga osoba koja sudjeluje u radu ili programu Saveza smatra da je
odlukom ili postupanjem nekog tijela Saveza povrijeden Statut ili drugi opéi akt Saveza,
ovlastena je na to upozoriti Izvr$ni odbor Saveza, te zahtijevati da se nepravilnosti otklone.

(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva, i
po zahtjevu ne postupi, odnosno ako se u tom roku ne sazove nadleino tijelo Saveza i
nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, €lanica, odnosno druga osoba koja
sudjeluje u radu ili programu Saveza, a podnijela je zahtjev za otklanjanje nepravilnosti, moze
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podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleZnom prema sjedistu udruge radi zastite svojih prava
propisanih statutom Saveza. ‘ '

6. NACIONALNA REPREZENTACUA

Clanak 59.
(1) Radi ostvarenja najvis§ih sportskih dostignuéa u 3ahu Savez ustrojava nacionalne
reprezentacije. ' '

(2) Nacionalne reprezentacije ¢ine oni 3ahisti koji svojim uspjesima i rezultatima zadovoljavaju
kriterije Saveza i Hrvatskog olimpijskog odbora, za sudjelovanje na medunarodnim Sahovskim
natjecanjima. :

(3) Upravljanje i skrb o naciohalnim reprezentacijama u djelokrugu je izbornika reprezentacije

(4) Pravilnikom o nacionalnim reprezentacijama koji usvaja Izvréni odbor Saveza, ureduje se
naéin djelovanja, prava i obveze izbornika reprezentacije, vode puta, trenera i Clanova
‘reprezentacije, te ostala pitanja znatajna za. funkcioniranje i uspje$an nastup nacionalnih
’ reprezentacija sporta.

7. IMOVINA | MATERIJALNO-FINANCIJSKO POSLOVANIJE

Clanak 60.
(1) Imovinu Saveza &ine nekretnine, pokretna imovina, prava i novcana sredstva.

(2) Savez vodi poslovne knjige i sastavlja financijska izvjes¢a prema propisima kojima se ureduje
nagin financijskog poslovanja i vodenja raéunovodstva neprofitnih organizacija.

(3) Savez osigurava novéana sredstva od dijela Clanarine, kotizacije, sredstava ostvarenih od

gospodarske djelatnosti, programskih sredstava Hrvatskog olimpijskog odbora, sredstava od
sponzora, dotacija, donacija i drugih izvora.

‘ €lanak 61.
(1) Novéana sredstva Saveza nalaze se, u pravilu, na njegovim poslovnim racunima.

(2) Raspodjela ukupnih financijskih sredstava vr3i se financijskim planom u skladu s programom
rada. A
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(3) Proralunska sredstva strogo su namjenska i mogu se koristiti iskljucivo za poslove i zadaée
prihvacene godiSnjim programom i financijskim planom.

~ (4) Eventualno ostvareni viSak prihoda nad rashodima u poslovanju rasporeduje se financijskim
planom na sljede¢u godinu u svrhu unapredenja $aha.

(5) Financijski plan Saveza donosi, mijenja i dopunjuje Skupstina Saveza.

(6) Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je glavni tajnik Saveza, a Izvréni odbor moze ,
svojom odlukom utvrditi i druge osobe s ovlastenjima u materijalno-financijskom poslovaniju.

(7) Materijalno-financijsko poslovanje Saveza organizira sei vodi u skladu sa zakonom i opéim
aktima Saveza. ‘

(8) Godisnji financijski izvje$taj Saveza, usvaja Skupstina i predaje se Ministarstvu financija,
odnosno drugoj instituciji koju Ministarstvo financija ovlasti za zaprimanje i obradu financijskih

izvje$taja, a javno se objavljuje putem Registra neprofitnih organizacija.

Clanak 62.
(1) Savez moze stjecati nekretnine, pokretnu imovinu i prava.

(2) Savez moie raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih ovim Statutom, u skladu sa zakonom. '

(3) Odluke o prodaiji, prijenosu; zalogu ili drugom otudivanju ili optereéivanju nekretnina i prava
donosi Skupstina.

(4) Za svoje obveze Savez odgovara cjelokupnom imovinom.
(5) Clanice Saveza i &lanovi njegovih tijela ne odgovaraju za obveze Saveza.

(6) Nad Savezom se moZe provesti stecaj, sukladno zakonu.

8. SIGURNOST, ZASTITA | RED NA SPORTSKIM NATIJECANJIMA

Clanak 63.
(1) Sportasi i treneri, suci i druge slufbene osobe na natjecanju, te clanovi upravljackih tijela
klubova i Saveza, duZni su svojim javnim nastupima popularizirati sportske ideje i ponasanje,
“koji isklju€uju eventualno izbijanje sukoba ili nereda na sportskim natjecanjima.

{2) Sahovski klubovi i savezi, organizatori sportskih natjecanja u Sahu, duni su u pripremama za
organizaciju kao i u samom odrZavanju natjecanja poduzeti sve mjere kako bi se na natjecanju
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osigurala sigurnost natjecatelja i gledatelja i otklonila moguénost eventualnih sukoba ili nereda
na sportskom natjecanju. Za primjenu ove odredbe odgovorna je osoba ovlastena za zastupanje
organizatora natjecanja, ako Savez ili nadleZno tijelo organizatora u tu svrhu izri¢ito ne ovlaste
drugo tijelo, odgovarajucu sluzbu ili osobu, odgovornu za pripremu i provedbu mjera sigurnosti,
zaétite sudionika natjecanja te reda na sportskom natjecanju.

(3) Ponasanja &lanova Saveza, odnosno 3ahovskih udruga suprotna odredbama stavka 1. ovog
glanka predstavljaju disciplinski prijestup u skladu s Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti
Saveza. ' '

9. STRUCNI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI

Clanak 64.
(1) Za obavljanje strugnih, tehnickih, administrativnih i drugih poslova Saveza moZe se angazirati
~ potreban broj djelatnika organiziranjem Struéne sluZbe, angaZiranjem odredenog broja vanjskih
suradnika ili izvritelja, a obavljanje odredenog posla moze se povjeriti i odgovarajuoj vanjskoj
sluzbi ili servisu, temeljem odluke lzvr$nog odbora i pripadajuceg opdeg akta Saveza, a sukladno
zakonskim propisima.

(2) Struéne poslove trenera u Savezu mogu obavljati osobe koje imaju odgovarajucu struénu
spremu za obavljanje struénih poslova u sportu, odnosno osobe koje su osposoblijene i
usavréene za obavljanje struénih poslova u sportu sukladno Zakonu o sportu i pripadaju¢im
propisima. |

(3) Sredstva za plade i rad djelatnika u Savezu osiguravaju se fivnancijskim planom u skladu s
programom rada Saveza. ‘

(4) Struénom sluzbom rukovodi glavni tajnik Saveza.

(5) Na Struénu sluzbu se ne mogu prenositi poslovi i zadace o kojima odluduju tijela Saveza, niti
&anovi Struéne sluzbe mogu biti birani u tijela Saveza.

10. UTVRPIVANIJE | DODJELJIVANIJE PRIZNANJA | NAGRADA

Clanak 65.
(1) Za sportska i struéna postignuca 3ahovski Savez moZe dodjeljivati priznanja i nagrade.

(2) Kriterije, vrste priznanja i nagrada, te natin predlaganja i dodjeljivanja ureduju se
Pravilnikom o nagradama i priznanjima koji donosi lzvr3ni odbor Saveza.
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11. PRESTANAK RADA SAVEZA

; Clanak 66. - ,
(1) Savez prestaje s radom kada se ispune Zakonom propisane pretpostavke ili odlukom
Skupstine Saveza.

(2) Odluka o prestanku rada Saveza donosi se ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova Skupstine
Saveza.

(3) U slucaju prestanka rada Saveza nekretnine, pokretna imovina i prava Saveza prelaze u
vlasniStvo sportske udruge koja ¢e nastaviti djelatnosti radi promicanja i razvitka $aha na
podrucju Republike Hrvatske.

(4) Novtana sredstva ¢e se upotrijebiti za podmirenje dospjelih obveza Saveza, a preostali iznos
¢e se raspodijeliti na jednake dijelove élanicama Saveza.

(5) Ako je Savez primio financijska sredstva iz proraduna ili iz drugih javnih izvora, u sluéaju
prestanka postojanja, ostatak sredstava vratit ¢e se u proracun iz kojeg su flnancuska sredstva
dodijeljena.

(6) Ako sportska udruga iz stavka 3. ovog ¢lanka nece postojati, odnosno ako se ne osnuje u
roku od tri mjeseca od prestanka rada Saveza, imovinu Saveza preuzet ¢e Hrvatski Olimpijski

Odbor time da ako se u narednih 10 godina osnuje novi savez ili sli¢na udruga istog sporta, isti
je duzan preuzetu imovinu predati tom savezu u vlasni$tvo.

12. LIKVIDATOR SAVEZA
Clanak 67.
(1) Likvidator je fizicka ili pravna osoba koju bira i opoziva Skupstlna Saveza u skladu s

odredbama Statuta Saveza.

(2) Pokretanjem postupka likvidacije Saveza prestaju ovlastenja tijela i osoba ovlastenih za
zastupanje Saveza.

(3) Likvidator zastupa Savez u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u Registar udruga kao osoba ovlaStena za zastupanje Saveza do okondanja postupka
likvidacije i brisanja Saveza iz Registra udruga.

(4) Likvidator likvidaciju Saveza provodi u skladu s odredbama Zakona o udrugama.

13. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
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Clanak 68.
Ovaj Statut, kao i njegove izmjene i dopune, donosi Skupstina Saveza nakon pribavljenih
primjedbi i prijedloga &lanica, te prethodno pribavljenog misljenja Hrvatskog olimpijskog odbora
ha Statut, odnosno njegove izmjene i dopune.

Clanak 69.
Tumacdenje odredbi Statuta daje Skupstina Saveza.

Clanak 70.
Sve ¢lanice Saveza u Republici Hrvatskoj duzne su uskladiti svoje statute s ovim Statutom u
roku 180 dana od dana njegovog stupanja na snagu. '

Clanak 71.
(1) Statut stupa na snagu'danom usvajanja, kada prestaje vaznost Statuta Saveza usvojenog na
sjednici-16. Prosinca 2006. godine.

(2) Svi opdi akti Saveza uskladit ¢e se s ovim Statutom u rbku od 6 mjeseci od njegovog
usvajanja, o éemu brine Stru¢na sluZzba Saveza. ‘

)
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REPUBLIKA HRVATSKA
GRAD ZAGREB
GRADSKI URED ZA OPCU
UPRAVU

Ovjerava se da je tekst Statuta u skladu sa Zakonom o udrugama
temeljem rjesenja ovog Gradskog ureda KLASA:UP/I-230-02/15-02/3998, URBROJ:
251-07-11-16-4, od 14. travnja 2016.







